Аннотация

образовательной программы: «Психология служебной деятельности» 
по специальности 37.05.02  
Срок обучения: 5 лет, очная форма.
Квалификация (степень): Специалист.

Предметная область: психические особенности профессиональной деятельности сотрудников гражданских организаций, правоохранительных органов и силовых структур, формы и методы психологического сопровождения служебной деятельности, социально-психологические аспекты управления персоналом, эффективность и профессионализм работников и подразделений. Специальные дисциплины программы: "Организационная психология", "Психологические основы отбора персонала", "Мотивация и стимулирование персонала", "Методы оценки и повышения групповой эффективности", "Основы бизнес-консультирования", "Тренинговые технологии в работе с кадрами", "Психологическая служба в системе правоохранительных органов и силовых структур", "Судебная психология", "Психологическая диагностика и коррекция в системе сопровождения специалистов экстремальных видов деятельности" и др.
Профессиональная направленность: решение широкого круга задач психологического обеспечения, сопровождения и поддержки профессиональной деятельности сотрудников организаций и предприятий, правоохранительных органов и силовых структур. Виды профессиональной деятельности выпускника: практическая, научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая.

Цели и задачи: формирование у выпускника компетенций, необходимых для комплексного решения задач административно-психологического обеспечения управления и эффективности работников и подразделений в организациях, правоохранительных органах и силовых структурах.
Результаты обучения: способность применять современные модели, технологии и методы управления человеческими ресурсами (личным составом), организовывать работу кадровых и психологических служб в организации, анализировать деятельность профессионала и осуществлять профессионально-психологическую оценку персонала, планировать и проводить психодиагностическое обследование, владеть методами воздействия с целью психотерапии, коррекции и управления, оценивать и прогнозировать индивидуальную и групповую эффективность, осуществлять консультирование руководителей и рядовых работников и др. 

Трудоустройство: 
В государственных и коммерческих структурах: 
- государственные и муниципальные учреждения (специалист-психолог по кадровой работе); 

- организации разного профиля деятельности (психолог, менеджер по работе с персоналом);

- консалтинговые фирмы, кадровые агентства и тренинговые центры (бизнес-тренер, HR-специалист, психолог-консультант). 

В сфере правоохранительной и обороны: 

- психологические службы МВД, ФСБ, Федеральной таможенной службы;

- должности психологов в судах и судебно-экспертных учреждениях. 

- психологические службы в подразделениях Министерства обороны и МЧС. 

В научно-образовательной сфере: 

- средние и высшие образовательные учреждения;

- научно-исследовательские институты и лаборатории. 

Дальнейшее образование: специалисты могут продолжить обучение в магистратуре (по специализированным магистерским программам «Психология и акмеология менеджмента», «Юридическая психология» и др.) и аспирантуре (по специальностям 19.00.13 «Психология развития, акмеология», 19.00.05 «Социальная психология»). 

Руководитель образовательной программы: Сидоренков Андрей Владимирович, д.пс.н., проф.,  зав.кафедрой психологии управления и акмеологии ЮФУ. 
